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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 25 «Пчёлка» города Смоленска» 

на 2019-2023 годы 
 

Наименование  

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

"Детский сад № 25 «Пчёлка» на 2019-2023 г.г.  

"Доступное качественное образование для всех категорий 

детей-дошкольников" 
(далее - Программа) 

Основание  

для разработки  

Программы 

 Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Государственная программа РФ «Развитие образования» (утв. 

Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г № 1642); 

 Концепция развития образования РФ до 2020 г. (распоряжение 

Правительства РФ от 29.12.2014 г № 2765-р); 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Областной закон от 31.10.2013 «Об образовании  в Смоленской 

области»; 

 Областная государственная программа "Развитие образования в 

Смоленской области" на 2014 - 2020 годы (утв.  Постановлением 

Администрации Смоленской области от 29.11.2013 N 984,  в 

ред. постановлений Администрации Смоленской области от 

14.02.2017 N 57, от 12.03.2018 N 129); 

 Муниципальная программа "Развитие системы образования города 

Смоленска" на 2018 - 2020 годы/ Подпрограмма "Развитие 

дошкольного образования" (утв. постановлением Администрации 

города Смоленска от 19.10.2017 N 2864-адм, в ред. постановлений 

Администрации города Смоленска от 28.02.2018 N 596-адм, от 

30.03.2018 N 857-адм) 

 Постановление Администрации города Смоленска  от 22.04.2014 № 

730-адм «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 

муниципальных программ и ведомственных целевых программ, их 

формирования, реализации и проведения оценки их эффективности». 

Координатор  

Программы 

Управление образования и молодежной политики Администрации города 

Смоленска 

Исполнитель  

Программы 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 25 «Пчёлка» города Смоленска 

Разработчик  

Программы 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 25 «Пчёлка» города Смоленска 
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Цели 

Программы 

1. Создание условий для обеспечения качественного о доступного 

образования всем категориям детей-дошкольников в соответствии 

запросам населения города и перспективным задачам инновационного 

социально-экономического развития города. 

2. Обеспечение безопасных условий для участников образовательного 

процесса. 

3. Развитие системы государственно-общественного управления ДОУ на 

основе включения родителей в управленческий процесс. 

4. Создание в детском саду системы интегративного образования, 

реализующего право каждого ребенка на  качественное и доступное 

образование, на успешную социализацию детей, обеспечивающую 

равные стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.  

5. Осуществление системы управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на повышение 

результативности образовательного процесса, качества 

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных 

особенностей детей, максимально полное удовлетворение 

социального заказа. 

6. Выполнение муниципального задания на оказание образовательных 

услуг в соответствии с требованиями законодательства. 

Задачи 

Программы 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, 

информационно-просветительских услуг, обеспечения 

преемственности основных образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования.  

2. Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических 

требований; соблюдение требований охраны труда; соблюдение 

требований пожарной безопасности; соблюдение требований 

электробезопасности; создание условий антитеррористической 

защищенности и защищенности от правонарушений.                                       

3. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в 

области проблем воспитания, повышения качества образования, 

развития партнерства и сотрудничества. 

4. Создание единого образовательного пространства, стимулирующего 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, 

обеспечивающего индивидуальную поддержку детей с 

особенностями развития за счет создания доступной "безбарьерной" 

среды, внедрения современных педагогических технологий. 

5. Создание системы управления качеством образования, 

консультационного и экспертного сопровождения разработки нового 

содержания образования в соответствии с основными направлениями 

модернизации российского образования: 

6. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды Учреждения с учетом требований ФГОС ДО, учитывающей 

принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, 

психологические и физические особенности воспитанников, 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности. 

7. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для 

создания условий развития детей в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования: 
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 создание необходимых условий для повышения 

квалификации, саморазвития и формирования 

профессиональной компетентности педагогов; 

 разработка системы мотивационных мероприятий, 

направленных на вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность. 

8. Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) 

образования, как совокупности деятельности доступной для широких 

групп воспитанников 

9. Создание оптимальных условий обеспечивающих охрану и 

укрепление физического здоровья  воспитанников, приобщение к 

ценностям здорового образа жизни; совершенствование системы 

здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

Сроки 

реализации 

Программы 

2019-2023 годы 

Целевые 

показатели  

(индикаторы)  

Программы 

 Укомплектованность кадрами – 100%; 

 Доля педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию, от общего количества педагогических работников – не менее 

65%; 

 Доля педагогического состава, повысившего свою квалификацию, от 

общего количества педагогических работников, заявленных на курсовую 

подготовку – 100%; 

 Доля педагогических работников, с которыми заключен эффективный 

контракт, от общего количества педагогических работников – 100%; 

 Доля воспитанников, успешно освоивших основную образовательную 

программу дошкольного образования ДОУ, от общего количества 

воспитанников – 100%; 

 Доля воспитанников, получающих дополнительные образовательные 

услуги на бесплатной и платной основе, от общего количества 

воспитанников ДОУ – не менее 60%; 

 Доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, для 

которых созданы условия для получения дошкольного образования, от 

общего количества воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья ДОУ – 100%; 

 Доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, успешно 

освоивших образовательную программу дошкольного образования от 

общего количества воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья – 100 %; 

 Доля посещений одним воспитанником ДОУ – 175 дней/год; 

 Доля выполнения натуральных норм – 100%; 

 Доля родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг – не менее 95%; 

 Доля приобретенных основных средств и материальных запасов от 

запланированных – 100%; 

 Доля помещений, соответствующих требованиям СанПиН от общего 

количества помещений ДОУ – не менее 80 %; 

 Доля помещений, соответствующих требованиям пожарной 

безопасности, от общего количества помещений ДОУ – 100 %; 

 Доля выполненных строительно-ремонтных работ от запланированных – 

100%; 

 Доля территории дошкольного учреждения, соответствующей 
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современным требованиям и требованиям СанПиН от общей численности 

территории дошкольного учреждения – 100%. 

Объем и  

источник  

финансировани

я  

Программы 

Объем финансирования Программы составляет  107978,00 тыс. рублей, в том 

числе: 

2019 год  – 22977,06 тыс. рублей;  

2020 год  – 23500,94 тыс. рублей; 

2021 год  –  25300,00 тыс. рублей; 

2022 год –   27150,00 тыс. рублей; 

2023 год –   29050,00 тыс. рублей.  

Источники финансирования: 

 ежегодная субвенция/субсидия из регионального и муниципального 

бюджетов на выполнение утвержденного муниципального задания; 

 внебюджетное финансирование (в том числе, родительская плата за 

присмотр и уход); 

 спонсорская помощь, благотворительность; 

 поступления от приносящей доход деятельности, в том числе – за 

оказание дополнительных платных образовательных услуг. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Повышение имиджа МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчёлка» на рынке 

образовательных услуг, оптимальное обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и 

психического развития, а также с ограниченными возможностями 

здоровья. 

2. Полноценное обеспечение доступности дошкольного образования за 

счет внедрения в педагогический процесс доступной качественной 

("безбарьерной") среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, 

современных форм дошкольного образования, внедрение передового 

педагогического опыта в практику работы МБДОУ: проектный 

метод, информационно-коммуникативные технологии, технологии  

детской опытно-экспериментальной деятельности, ТРКМ, "квест", 

музейной педагогики и другие. 

3. Систематическая модернизация оборудования,  технических средств 

и программно-информационного наполнения образовательной среды. 

4. Рост профессионального мастерства, психологической 

компетентности  педагогических кадров. 

5. Повышение эффективности оздоровления воспитанников. 

6. Повышение удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг. 

7. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

разных категорий заинтересованного населения  

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей. 

9. Обеспечение непосредственного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность, в том числе через реализацию 

общественно-государственного управления, совместных проектов, 

информационной открытости ДОУ. 

Система 

организации 

контроля 

Контроль за исполнением программы развития МБДОУ "Детский сад № 25 

"Пчёлка" осуществляет управление образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска в пределах своих полномочий и в 

соответствии с законодательством. 

Администрация МБДОУ  несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и 
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методы управления реализацией программы в целом. В конце учебного года 

ДОУ представляет публичный отчет об итогах выполнения программы и 

результатах развития образовательной системы в целом. 

ФИО, 

должность, 

телефон 

руководителя 

программы 

Моисеенкова Елена Николаевна,  

заведующий МБДОУ "Детский сад № 25 "Пчёлка" 

4812-66-26-42 

Сайт ОУ http:// mdou25smol@yandex.ru 
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РАЗДЕЛ I. 

Общая характеристика сферы реализации Программы 

 

Настоящая Программа развития МБДОУ "Детский сад № 25 "Пчёлка" разработана в 

соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской 

Федерации в области образования, муниципальной программы "Развитие системы 

образования города Смоленска" на 2018-2020 годы (Подпрограммы "Развитие дошкольного 

образования") и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития учреждения на среднесрочную перспективу. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное 

образование как новый уровень общего образования в России, тем самым определяет 

значимость системы дошкольного образования. Статья 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной 

организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации. Программа развития - локальный акт образовательной 

организации, определяющий стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ 

развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного 

развития ДОУ призвана: 

 обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного 

процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение муниципального 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям 

является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом 

реализации инициативных проектов - высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством дошкольного образования. 

Внедрение Программы развития способствует взаимодействию детей дошкольного 

возраста с окружающим миром и его познания через использование развивающих 

образовательных технологий и методик, удовлетворению социального заказа родителей, 

школы, учитывая требования ФГОС ДО. 

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное 

образование обучающихся в МБДОУ  "Детский сад № 25 "Пчёлка". Мониторинг запросов 

родителей в сфере образования показал, что родители отдают предпочтение программам 

подготовки детей к школьному обучению, а не формированию у них компетентностей и 

личностных качеств. Недостаточная информированность родителей о современных целях и 

вопросах дошкольного образования определяют использование новых форм взаимодействия 

МБДОУ  и семьи, в реализации программы.  

Программа развития МБДОУ "Детский сад № 25 "Пчёлка"  направлена на сохранение 

позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, 

на успешную адаптацию ребенка в подвижном социуме, на личностно-ориентированную 

модель организации педагогического процесса, на развитие у ребенка социальных 

компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, 

педагога и родителей. 
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Обоснование необходимости разработки Программы 

 

В современных условиях развитие системы дошкольного образования направлено на 

гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. 

Это означает, что система дошкольного образования призвана обеспечить для любого 

ребенка дошкольного возраста тот уровень развития, который позволил бы ему быть 

успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях. 

Разработка программы вызвана необходимостью обеспечения доступности 

качественных и безопасных услуг в сфере дошкольного образования. Помимо доступности, 

главным приоритетным направлением является повышение качества результатов 

дошкольного образования. При этом необходимо обеспечить соответствие образовательных 

результатов меняющимся запросам населения. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена проблемой 

сохранения и укрепления здоровья детей, разработкой и внедрением новых подходов 

педагогических и здоровьесберегающих технологий, с помощью которых можно 

организовать физическое воспитание в ДОУ таким образом, чтобы оно обеспечивало 

каждому ребенку гармоничное развитие, помогало ему использовать резервы своего 

организма для сохранения, укрепления здоровья и повышения его уровня, использование 

нетрадиционных приемов для мотивации к здоровому образу жизни, использование ИКТ, 

нестандартного спортивного оборудования, совместных мероприятий с родителями для 

более наглядной демонстрации преимущества здорового образа жизни. 

В Программе так же предусмотрена необходимость введения дополнительных 

образовательных услуг с целью вовлечения детей в различные виды деятельности, 

творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая 

эмоционально-чувственный опыт, смогут научиться придумывать, сочинять, понимать, 

осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь 

принимать решения и помогать друг другу. 

В рамках модернизации системы образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования  необходима 

система работы по развитию профессиональных компетенций, росту профессионального 

мастерства педагогических работников дошкольного образования, обеспечивающих рост 

качества дошкольного образования. 

Необходима разработка и внедрение новых форм совместной работы с родителями: 

индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские 

собрания в форме деловых игр, мастер-классов, диспутов, с открытыми показами 

мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия, он-лайн-консультации, 

интерактивные формы взаимодействия, в том числе через социальные сети.  

Также, одним из приоритетных направлений в системе образования остается 

обеспечение мер безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса. С 

этой целью необходимо создать условия для реализации федерального государственного 

образовательного стандарта в дошкольном учреждении. Решение задач, стоящих перед ДОУ 

невозможно без укрепления материально-технической базы. 

Кроме того, необходимо привести в надлежащее состояние здание и сооружения, 

благоустроить территорию дошкольного учреждения в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил. 

Выбранные нами приоритетные направления деятельности продиктованы социальным 

заказом государства и общества в области образования: доступное, качественное, безопасное 

обучение и воспитание. 
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Преемственность Программы развития 

 

В ходе выполнения Программы развития МБДОУ «Детский сад на 2013 – 2018 годы 

были проведены мероприятия по развитию информационной, научно-методической, 

психолого-педагогической, социальной поддержки участников образовательного процесса, 

созданию условий для обновления содержания образовательных программ, по развитию 

материально-технической базы ДОУ, содействию безопасности жизнедеятельности детей в 

ДОУ, созданию условий для роста профессионального мастерства педагогических 

работников через различные формы повышения квалификации, систему материального 

стимулирования, созданию условий для роста эффективности качества дошкольного 

образования. 

Однако, существующее противоречие между требованиями государства и уже 

созданными в дошкольном учреждении условиями профессионального, финансового, 

содержательного характера, послужило поводом к созданию новой программы развития. 

Новая программа развития – стратегический шаг в ответ на вызовы времени, в которое мы 

живем. 

Программа развития на 2019-2023 год является продолжением Программы Развития 

МБДОУ "Детский сад № 25 «Пчёлка» на 2013-2018 годы. 

Обозначенные выше проблемы требуют комплексного решения. Это решение будет 

достигнуто с использованием программно-целевого метода, позволяющего более 

эффективно управлять бюджетными средствами, выделяемыми на реализацию программных 

мероприятий. 

Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих основных 

результатов: 

- повысится доступность дошкольного образования; 

- повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 

- повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена 

финансово-хозяйственная самостоятельность образовательного учреждения за счет 

реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий); 

- повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации 

педагогических кадров; 

- будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 

Авторы Программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в 

содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию 

учреждения. 
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РАЗДЕЛ II. 

Цели и задачи Программы 
 

Цели Программы:  

1. Создание условий для обеспечения качественного о доступного образования всем 

категориям детей-дошкольников в соответствии запросам населения города и 

перспективным задачам инновационного социально-экономического развития города. 

2. Обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса. 

3. Развитие системы государственно-общественного управления ДОУ на основе 

включения родителей в управленческий процесс. 

4. Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право 

каждого ребенка на  качественное и доступное образование, на успешную 

социализацию детей, обеспечивающую равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.  

5. Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества 

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, 

максимально полное удовлетворение социального заказа. 

6. Выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства. 

 

Задачи Программы: 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных, информационно-просветительских услуг, 

обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования.  

2. Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований; соблюдение 

требований охраны труда; соблюдение требований пожарной безопасности; 

соблюдение требований электробезопасности; создание условий 

антитеррористической защищенности и защищенности от правонарушений.                                       

3. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образования, развития партнерства и 

сотрудничества. 

4. Создание единого образовательного пространства, стимулирующего физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающего 

индивидуальную поддержку детей с особенностями развития за счет создания 

доступной "безбарьерной" среды, внедрения современных педагогических 

технологий. 

5. Создание системы управления качеством образования, консультационного и 

экспертного сопровождения разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского образования: 

6. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

Учреждения с учетом требований ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 

развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности 

воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности. 

7. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания 

условий развития детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования: 

 создание необходимых условий для повышения квалификации, саморазвития 

и формирования профессиональной компетентности педагогов; 

 разработка системы мотивационных мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 
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8. Расширение спектра услуг дополнительного (вариативного) образования, как 

совокупности деятельности доступной для широких групп воспитанников 

Создание оптимальных условий обеспечивающих охрану и укрепление физического 

здоровья  воспитанников, приобщение к ценностям здорового образа жизни; 

совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

 

Сроки реализации Программы 
 

Сроки реализации Программы: 

2019-2023 годы. 

 

 

РАЗДЕЛ III. 

Система (перечень) программных мероприятий 

 

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к Программе. 

 

 

РАЗДЕЛ IV. 

Механизм реализации Программы 

 

Реализация Программы осуществляется на основе муниципальных договоров, 

контрактов, заключаемых в установленном порядке, а также на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 25 «Пчёлка» города Смоленска. 

Текущее управление реализацией Программы осуществляет МБДОУ «Детский сад № 

25 «Пчёлка» под контролем управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска. 

МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчёлка» осуществляет подготовку отчета о реализации 

Программы по итогам года в установленные сроки; корректирует  в случае необходимости 

программные мероприятия, сроки их реализации и их ресурсное обеспечение в ходе 

реализации Программы; осуществляет оценку эффективности реализации Программы; несет 

ответственность за выполнение программных мероприятий. 

Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению с учетом 

объема финансовых средств в бюджете города на соответствующий год. При изменении 

объема финансирования будет осуществляться корректировка сроков реализации 

мероприятий Программы.  

 

Ресурсное обеспечение Программы 

 

Источники финансирования Программы с распределением расходов по годам 

представлены в Приложении. 

Объем финансовых затрат на решение задач Программы складывается в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности», нормами СанПиН, требованиями санитарных правил 

118.13330.2012, ППР-390, исходя из перечня мероприятий и суммы расходов за предыдущие 

годы реализации Программы, из потребности ДОУ на основании ежегодного 

комплектования, а также в связи с необходимостью исполнения требований нормативных 

документов надзорных органов. 



 12 

План-график реализации программы формируется МБДОУ «Детский сад № 25  

«Пчёлка» на очередной финансовый год до 1 февраля текущего года в пределах выделенных 

бюджетных и внебюджетных средств и корректируется в течение года. 

 

Оценка эффективности реализации Программы 

 

Социально-экономический эффект от реализации Программы определяется по 

следующим основным показателям: 

Значения целевых показателей (индикаторов) Программы 

 

№ 

п/п 

Наименование  

целевых показателей  

(индикаторов) 

Программы 

Е
д

и
н

и
ц

а 
и

зм
ер

ен
и

я
 

Значение показателей (индикаторов)  

Программы 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022  

год 

2023  

год 

З
а 

п
ер

и
о

д
 (

п
о

 

о
к
о

н
ч

ан
и

и
) 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 

1 Укомплектованность кадрами 

(количество занятых штатных 

единиц по отраслевой системе 

оплаты труда) 

% 100 100 100 100 

 

100 

 

100 

2 Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную 

категорию, от общего количества 

педагогических работников (наличие 

качественного педагогического 

состава) 

% не 

менее 

65 

не  

менее 

65 

не 

менее 

65 

не 

менее 

65 

не 

менее 

65 

не  

менее 

65  

 

3 Доля педагогического состава, 

повысившего свою квалификацию, 

от общего количества 

педагогических работников, 

заявленных на курсовую подготовку   

% 100 100 100 100 100 100 

4 Доля педагогических работников, с 

которыми заключен эффективный 

контракт, от общего количества 

педагогических работников 

% 70 100 100 100 100 100 

5 Доля воспитанников, успешно 

освоивших образовательную 

программу дошкольного образования 

по итогам учебного года от общего 

количества воспитанников   

% 100  100 100 100 100 100 

6 Доля воспитанников, получающих 

дополнительные образовательные 

услуги на бесплатной и платной 

основе, от общего количества 

воспитанников ДОУ  

% не  

менее 

60 

не  

менее 

60 

не 

менее 

60 

не  

менее 

60 

не  

менее 

60 

не  

менее 

60 

7 Доля воспитанников с ОВЗ, для 

которых созданы условия для 

получения дошкольного 

образования, от общего количества 

% 100 100 100 100 100 100 
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№ 

п/п 

Наименование  

целевых показателей  

(индикаторов) 

Программы 

Е
д

и
н

и
ц

а 
и

зм
ер

ен
и

я
 

Значение показателей (индикаторов)  

Программы 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022  

год 

2023  

год 

З
а 

п
ер

и
о

д
 (

п
о

 

о
к
о

н
ч

ан
и

и
) 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
р

о
гр

ам
м

ы
 

воспитанников с ОВЗ в ДОУ 

8 Доля воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья, успешно освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования от общего 

количества воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

% 100  100 100 100 100 100 

9 Доля посещений одним 

воспитанником ДОУ в год 

дни/

год 

175 175 175 175 175 175 

10 Доля выполнения натуральных норм % 100 100 100 100 100 100 

11 Доля родителей (законных 

представителей) удовлетворенных 

качеством предоставляемых услуг 

% не 

менее 

95 

не 

менее 

95 

не 

менее 

95 

не 

менее 

95 

не 

менее 

95 

не 

менее 

95 

12 Доля приобретенных основных 

средств и материальных запасов от 

запланированных 

% 100 100 100 100 100 100 

13 Доля помещений, соответствующих 

требованиям СанПиН, от общего 

количества помещений ДОУ 

% 100 100 100 100 100 100 

14 Доля помещений, соответствующих 

требованиям пожарной безопасности, 

от общего количества помещений 

ДОУ 

% 100 100 100 100 100 100 

15 Доля выполненных строительно-

ремонтных работ от 

запланированных 

% 100 100 100 100 100 100 

16 Доля территории дошкольного 

учреждения, соответствующей 

современным требованиям и 

требованиям СанПин от общей 

численности территории 

дошкольного учреждения  

% 100 100 100 100 100 100 

 

РАЗДЕЛ V. 

Организация контроля за ходом реализации Программы 

 

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска. 

Непосредственное руководство реализацией Программы осуществляет муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 25 «Пчёлка» города 

Смоленска. 
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В целях контроля реализации программы осуществляются: 

- ежегодный мониторинг выполнения плана-графика за истекший год до 30 января 

года, следующего за отчетным;  

- годовой отчет о реализации программы: отчет о выполнении Программы развития 

до 15 февраля года, следующего за отчетным (форма 1), отчет об использовании средств, 

выделенных на реализацию программы (форма 2).  

 

Форма 1 

 

ОТЧЕТ 

 о выполнении Программы развития МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчёлка»  

на 2019-2023 годы 

 

Плановый срок исполнения  программы, лет  

Фактический срок исполнения программы, лет  

Причины несоблюдения планового срока  

Объем финансирования, предусмотренный  программой на период реализации, тыс. 

руб., в т. ч. по источникам финансирования 

 

Фактически освоено средств за период реализации программы, тыс. руб., 

в т. ч. по источникам финансирования.  

Всего, в т.ч. по годам 

 

Процент финансирования программы  

Плановые целевые показатели (индикаторы)  программы  

Достигнутые качественные и количественные результаты выполнения программы в 

соответствии с целевыми показателями (индикаторами) программы 

 

Отклонение достигнутых результатов реализации программы от планируемых ( +, -)  

Процент отклонения достигнутых показателей от  плановых  

Анализ выполнения мероприятий  программы, причины невыполнения (неполного 

выполнения) мероприятий программы 

 

Выводы об эффективности долгосрочной целевой или ведомственной целевой 

программы, предложение о продлении или разработке новой программы 

  

 

Форма 2 

ОТЧЕТ  

об использовании средств, выделенных на реализацию Программы развития 

за ____________ месяцев 20_____ года * 

 

Объем финансирования 

программы на весь период 

реализации, в т.ч.  по 

источникам 

финансирования 

Отчетный год 

 

Перечень конкретных 

мероприятий, 

выполненных по 

программе 
Объем 

финансирования 

на год 

Фактически 

освоено 

средств 

%   

освоения 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


